DEVENEZ

MEMBRE!

Chez Québec Vert,
nous révons grand...

Devenez un membre actif et engagé

de la communauté du végétal et du
paysage et faites partie de notre projet
rassembleur pour embellir, verdir et
nourrir le Québec.
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®quebecvert quebecvert.com

La communauté du végétal
et du paysage


http://quebecvert.com
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Catégories de membres et tarifs

Membre
ENTREPRISE

Membre
PARTENAIRE

(862,31 taxes incl)

Entreprises privées a but lucratif,
membres ou non d’une association affiliée
a Québec Vert.

P. ex. fournisseurs, producteurs, jardineries, entreprises
de services, distributeurs, etc.

450 $/an (517,39 taxes incl)

Organisations intéressées a soutenir
les activités de Québec Vert.

P ex. organismes a but non lucratif, associations,
institutions d’enseignement, centres de recherche,
organismes publics, etc.

95 $/an (109,23 $ taxes incl))

[ ]

Individus qui souhaitent contribuer au
développement du secteur et rester informés
sur les nouvelles, dossiers et enjeux.

P. ex. professionnels, travailleurs autonomes, étudiants

ou employés d’'une entreprise de 'horticulture ornementale,
environnementale et nourriciére.

150$ (via la cotisation a votre association)

®

Entreprises membres en regle d’une
association affiliée a Québec Vert éligible.

Pour profiter de ce tarif et bénéficier de nos services,
les entreprises doivent acquitter leur frais d’adhésion
complet a leur association, incluant la portion de 150 $
attribuée a Québec Vert.




Avantages et services offerts
aux membres Québec Vert

Membre Membre
ENTREPRISE PARTENAIRE

Membre Entreprise, Partenaire et Association affiliée éligible

Représentations politiques et suivis reglementaires

» Contribuer aux efforts de représentations politiques
et de concertations sur les enjeux du secteur;

» Favoriser la mise en place de programmes et de projets
pour améliorer la compétitivité des entreprises
du secteur;

« Soutenir votre fédération aux différents comités
ministériels portant sur les reglementations et
politiques gouvernementales;

« Encourager la veille et lanalyse des impacts
reglementaires sur le secteur et ses entreprises.

Activités, formations et outils

« Accés aux activités (forums, colloques, tournée
inspiration, etc.) de Québec Vert a tarif préférentiel;

« Participation gratuite aux webinaires organisés
par Québec Vert;

» Rabais pour un kiosque a 'Expo Québec Vert;

» Possibilité de commander des cabarets de transport
pratiques, recyclés et recyclables.

AVANTAGES ET SERVICES
EXCLUSIFS AUX MEMBRES
ENTREPRISE ET PARTENAIRE

Recevoir en haute saison les bulletins
de veille phytosanitaire;

Acces a O’Certification Environnementale en irrigation;

Un tarif préférentiel pour le programme

Vivre de sa passion pour I’horticulture;
Possibilité de participer a des comités
stratégiques pour le développement du secteur;

Acceés en priorité aux rapports et études
réalisés par Québec Vert ainsi qu’aux sondages
d’impact portant sur des enjeux du secteur.

Et autres avantages a venir...

Communications et informations

« Recevoir le magazine Québec Vert (6 par an)
et ceux de la campagne Mettez du jardin dans
votre vie® (4 par an);

o Recevoir les infolettres exclusives aux membres
plusieurs fois par année;

» Acces gratuit a deux formations pré-enregistrées
(via l'infolettre);

« Accés aun service a la clientéle courtois
et professionnel.

Ententes corporatives

» Bénéficier de rabais et avantages chez nos
partenaires (véhicules, logiciels, vétements, etc.);

» Santé et sécurité au travail,
Mutuelle de prévention Horticulture — TELUS
Santé;

« Programme d’assurance collective — Sage*.

Contribuer sur une base
individuelle?

Vous aimeriez participer au développement

du secteur, recevoir le magazine Québec Vert

(6 par an) et ceux de la campagne Mettez du
jardin dans votre vie® (4 par an), en plus de
recevoir notre infolettre exclusive aux membres ?
Adhérez en tant que membre Individu pour
seulement 95$ + tx.

*Certaines conditions s'appliquent.


https://horticompetences.ca/employeurs/recrutement/vivre-de-sa-passion-pour-lhorticulture/?utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=Edition---Decembre-2023
https://quebecvert.com/devenir-membre/ententes-corporatives/
https://go.telushealth.com/fr-ca/horticulture-safety-group?utm_source=telussantecom-ssthorticulture&utm_medium=vanity&utm_campaign=2024-02-emp-ong-vanity&cmp=va%7Chb2c%7C2024-02-emp-ong-vanity%7Cna
https://go.telushealth.com/fr-ca/horticulture-safety-group?utm_source=telussantecom-ssthorticulture&utm_medium=vanity&utm_campaign=2024-02-emp-ong-vanity&cmp=va%7Chb2c%7C2024-02-emp-ong-vanity%7Cna
https://horticompetences.ca/employeurs/gestion-ressources-humaines/assurance-collective/

Concréetement, nous nous engageons a:

Valoriser le secteur, ses produits et ses services

+ Chantier sur la végétalisation du Québec
Faire reconnaitre l'importance des végétaux pour qu’ils fassent partie
de I'équation au moment d’élaborer de nouvelles politiques publiques.

* Infrastructures végétalisées
Développer le marché des IV en créant des outils et en accompagnant
les différents acteurs afin de faciliter leur mise en ceuvre.

* Normes BNQ en horticulture ornementale
Etablir des normes qui visent toutes les professions afin de démontrer
le professionnalisme des entreprises.

Soutenir 'adaptation aux changements climatiques

+ Gestion intégrée d’organismes nuisibles
Transmettre des connaissances aux entreprises pour leur permettre
de réduire l'utilisation des pesticides de synthese.

+ Arroser futé
Aider les Québécois a réduire leur consommation d’eau au jardin
en améliorant leurs pratiques.

* Virage Vert
Assurer une veille sur les principaux enjeux environnementaux du

secteur pour établir des pistes de solutions a la portée des entreprises.

* Gestion du plastique
Informer les entreprises a propos de leurs obligations face a la mise en
marché de produits de plastique et de solutions pour en réduire l'utilisation.

* Pelouse durable
Diffuser les meilleures pratiques d’implantation et d’entretien de la pelouse,
tout en faisant la promotion de ses bienfaits auprés du grand public.

Développer les marchés

* Fleurons du Québec
Encourager les municipalités a verdir leur territoire a travers une
classification horticole d’impact social, économique et environnemental.

« Opération Tournesol®
Initier les éleves des écoles primaires au jardinage et aux bienfaits
des plantes, tout en les sensibilisant a la cause des enfants malades.

* Mettez du jardin dans votre vie®
La campagne, réalisée en collaboration avec la Table filiere de 'horticulture
ornementale, promeut le secteur aupres du grand public via des actions
de communication.



https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/valoriser-le-secteur/vegetalisation-du-quebec/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/environnement/infrastructures-vegetalisees/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/valoriser-le-secteur/normes-et-certifications/
https://www.gestionintegree.quebecvert.com/
https://www.arroserfute.quebecvert.com/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/environnement/bonnes-pratiques-environnementales-en-horticulture/
https://quebecvert.com/wp-content/uploads/2024/02/quebecvert_projet-plastique_fiche.pdf
https://pelousedurable.quebecvert.com/
https://www.fleuronsduquebec.com/
https://operationtournesol.quebecvert.com/
https://dujardindansmavie.com/
https://dujardindansmavie.com/

Suite de nos engagements:

Favoriser 'innovation et la modernisation

- Diagnostic et Plan de développement de la recherche et de 'innovation
en horticulture ornementale, environnementale et nourriciére
Mettre en ceuvre un plan de développement qui vise a accroitre
la concertation, la collaboration, le transfert, la capacité et les efforts
de recherche et d’innovation au Québec.

+ Chantier sur la compétitivité MAPAQ-Québec Vert
Collaborer avec le gouvernement et nos entreprises pour renforcer
la compétitivité de 'industrie.

* Grappe de recherche scientifique
En collaboration avec I'Alliance canadienne de 'horticulture ornementale,
développer des grappes qui financent des projets prioritaires pour
Favancement du secteur.

+ Magazine Québec Vert
6 éditions annuelles qui diffusent de bonnes pratiques, des réflexions et des
outils pour le développement du secteur et le verdissement de notre territoire.

Faciliter Pacces Rassembler la communauté
a la main-d’ceuvre du végétal et du paysage
+ Formations Québec Vert + Expo Québec Vert
Programme de formation Le rendez-vous annuel de notre
continue avec un communauté et le plus important
remboursement pouvant aller salon d’achat horticole au Québec.
jusqu’'a 50 % du salaire réel
des participants. ’ M
Evénements annuels sur
* Promotion des emplois verts Fenvironnement et sur le
Campagne de promotion développement de marché.

des emplois horticoles et
des formations offertes
dans le domaine.

+ Activités de réseautage
Rassembler différents acteurs
du secteur afin de discuter des
enjeux et présenter les avancées
de lacommunauté du végétal
et du paysage.



https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/main-doeuvre/formations/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/main-doeuvre/promotion-des-emplois-verts/
http://www.expoquebecvert.com/
https://quebecvert.com/evenements-et-formations/?cat=forums
https://quebecvert.com/evenements-et-formations
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/recherche-et-innovation/plan-de-developpement-de-la-recherche-et-innovation/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/recherche-et-innovation/plan-de-developpement-de-la-recherche-et-innovation/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/competitivite/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/recherche-et-innovation/grappes-de-recherche/
https://quebecvert.com/publications-et-veille/magazine-qv/
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Expo
Québec Vert

Programme Je te remplace®

Vise la réduction de la production,
la commercialisation et I'utilisation
d’espéces exotiques envahissantes.

Publication d’'un Répertoire des
végétaux recommandés pour
les infrastructures végétalisées.

Hortithérapie

Etude portant sur le marché de

lhortithérapie aupres des institutions
de santé, en vue d’identifier les pistes
de travail pour développer ce créneau.

Chantier compétitivité
MAPAQ-Québec Vert

Cette démarche collaborative, essentielle
pour 'accroissement de la compétitivité
du secteur horticole, se poursuivra.

Virage numérique

Accompagnement clés en main
dans la transition numérique
de votre entreprise.

Mise en place d’une

Chambre de coordination et de
développement en horticulture
ornementale (CCDHO)

chargée de faire la promotion générique
de 'horticulture ornementale au Québec,
une initiative des producteurs

en pépiniéere et des entrepreneurs

en entretien des espaces verts,

en partenariat avec les producteurs
en serre du Québec.

Guide d’implantation et
d’entretien d’une pelouse durable
Mise a jour de la nouvelle mouture

du Guide, qui s'adresse aux entreprises

du secteur, municipalités et
entrepreneurs.

Cohorte sur Papprovisionnement
responsable

Un programme unique qui accompagne
des entreprises dans leur transition
vers des pratiques d’approvisionnement
durable et stratégique.


https://quebecvert.com/actualites/retour-sur-le-forum-2025-une-journee-dechanges-et-dinnovation-en-horticulture/
https://quebecvert.com/actualites/retour-sur-le-forum-2025-une-journee-dechanges-et-dinnovation-en-horticulture/
https://quebecvert.com/actualites/retour-sur-le-forum-2025-une-journee-dechanges-et-dinnovation-en-horticulture/
https://expoquebecvert.com/
https://expoquebecvert.com/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/sante-des-vegetaux/plantes-envahissantes/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/environnement/infrastructures-vegetalisees/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/sante-publique/hortitherapie/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/competitivite/
https://quebecvert.com/dossiers-strategiques/competitivite/
https://quebecvert.com/actualites/virage-numerique-accelerez-la-transition-de-votre-entreprise/
https://quebecvert.com/evenements-et-formations/approvisionnement-responsable-devenez-un-acteur-de-changement/?utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=-Joyeuses-fetes-et-a-une-nouvelle-annee-emballante%E2%80%93
https://quebecvert.com/evenements-et-formations/approvisionnement-responsable-devenez-un-acteur-de-changement/?utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=-Joyeuses-fetes-et-a-une-nouvelle-annee-emballante%E2%80%93

Formulaire d’adhésion

TPS R125964353 TVQ 1009563519

Votre choix

Entreprise — 750$ + tx = 862,31$

Partenaire — 450$ +tx=51739$

Individu — 958 + tx = 109,23 $

Membre Association affiliée éligible — contactez votre association

0o d

Mode de paiement peyebic immediatement

[1 Carte de crédit — contactez Julie Bouvier au 450 774-2228, poste 124 ou sur notre site Web

[ 1 Virementbancaire — Transit20100 — Compte/Folio 700577-0 — Institution 815
Envoyez votre courriel de confirmation a julie.bouvier@quebecvert.com

Je consens a la cueillette, l'utilisation et la divulgation de mes renseignements personnels lorsque requis par mon
statut de membre, notamment pour communiquer les coordonnées utiles aux partenaires des ententes corporatives
exclusives aux membres.

Des questions ?
N’hésitez pas a nous contacter! o

®québecvert

La communauté du végétal

@ membership@quebecvert.com { 450774-2228 W quebecvert.com et du paysage

Jean-Francois Vadeboncoeur — Directeur affaires associatives et membership
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